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Normas Generales

PODER EJECUTIVO

Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

NOMBRA A DON FELIPE IRARRAZABAL PHI-
LIPPI EN EL CARGO DE FISCAL NACIONAL
ECONOMICO

NUm. 211.- Santiago, 3 de agosto de 2010.- Vistos:
El articulo 32, N° 10, de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile; en la ley N° 19.882; en el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2004, del Ministerio de

Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el
texto refundido, concordado y sistematizado del de-
creto ley N° 211, de 1973; lo establecido en el D.F.L.
N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijael
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 18.834; en el decreto N° 1.228, de 2006, del
Ministerio de Hacienda; en el decreto N° 125, de 2010,
del Ministerio de Economia, Fomentoy Turismoy la
resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria Gene-
ral de la Republica.

Considerando:

1. Que, mediante decreto N° 568, de 2010, del
Ministerio de Hacienda, se fijo el porcentaje de asig-
nacion de Alta Direccion Publica, para el cargo de
Fiscal Nacional Econémico.

2. Que, la Direccion Nacional del Servicio Civil
ha convocado el concurso publico para proveer el
cargo de Fiscal Nacional Econdmico.

3. Que, el concurso referido fue aprobado por
dicha Direccién Nacional y habiéndose verificado to-
das sus etapas, se ha resuelto.

4. Que, en uso de las facultades legales que me
confiere laley, he resuelto nombrar enel cargo indicado
a la persona que mas adelante se indica.
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Ministerio de Educacion

ADJUDICA SEGUNDA LICITACION RUBLICA DEL SERVICIO DE FI-

NANCIAMIENTO Y ADMINISTRACION DE CREDITOS PARA ESTU-

DIOS DE EDUCACION SUPERIOR_ESTABLECIDOS SEGUN LEY
N°20.027, ANO 2010

(Resolucidn)

Num. 11 (T.R).- Santiago, 29 de julio de 2010.- Vistos: Lo dispuesto en los
articulos 20, 22,y 23 de laLey N°20.027; los articulos 41y 42 del decreto supremo
N° 182, de 2005, del Ministerio de Educacion, Reglamento de la Ley N°20.027; la
resolucion N° 1.600/2008 de la Contraloria General de la Republica; la resolucion
(T.R)N°6/2010, de fecha 18 de mayo de 2010, que aprueba Bases Administrativas,
Técnicas y Anexos de la Segunda Licitacion Pablica del Servicio de Financiamien-
toy Administracion de Créditos para Estudios de Educacion Superior establecidos
segln Ley N° 20.027 y aprueba formato tipo de contrato de participacion en el
Sistema de Financiamiento para Estudiantes de Educacion Superior con Garantia
del Estado; el llamado a la Segunda Licitacion Pablica para la adjudicacion del
Servicio de Financiamiento y Administracién de Créditos para Estudios de Educa-
cién Superior, publicado en el diario La Tercera, de fecha 29 de junio de 2010, y
publicado a su vez en el Sistema de Informacion de Compras y Contrataciones de
la Administracion 1D N° 4931-18-LP10; la Circular Aclaratoria, de fecha 21 de
juliode 2010; el Actade Recepcion de Ofertas, de fecha 23 de julio de 2010; el Acta
de Revision de Antecedentes Generales, de fecha 23 de julio de 2010; los
antecedentes generales presentados por el Banco Internacional, Banco Itad Chile
y Banco Scotiabank Chile; el Registro de Oferentes de fecha 27 de julio de 2010;
el Acta de Revision de la Oferta Econdmica, de fecha 28 de julio de 2010; las
Ofertas Econdmicas presentadas por Banco Internacional, Banco Ital Chile y
Banco Scotiabank Chile; y el Acta de la 392 Sesion Ordinaria de la Comision
Administradora del Sistema de Créditos para Estudios Superiores, celebrada con
fecha 29 de julio de 2010, en la que se evaltan y adjudican las ofertas.

Considerando:

Que, mediante resolucién (T.R) N° 6/2010, de fecha 18 de mayo de 2010, se
aprobaron las Bases Administrativas, Técnicas y Anexos de la Segunda Licitacién
Pablicadel Servicio de Financiamiento y Administracion de Créditos para Estudios
de Educacion Superior establecidos segin Ley N° 20.027 y se aprobd el formato
tipo de contrato de participacion en el Sistema de Financiamiento para Estudiantes
de Educacion Superior con Garantia del Estado.

Que, mediante publicacion en el diario La Tercera, de fecha 29 de junio de
2010y en el Sistema de Informacion de Compras y Contrataciones de la Adminis-
tracion, ID N°4931-18-LP10, se efectud el lamado a la Segunda Licitacion Pablica
para la adjudicacion del Servicio de Financiamiento y Administracién de Créditos
para Estudios de Educacién Superior, en conformidad a lo establecido en el punto
1.5 de las Bases Administrativas que rigieron el presente proceso.

Que, mediante Circular Aclaratoria, de fecha 21 de julio de 2010, se procedid
a dar respuesta a las consultas formuladas en tiempo y forma por las Instituciones
Financieras interesadas.

Que, mediante Acta de Recepcion de Ofertas, de fecha 23 de julio de 2010, y
en concordancia con la fecha y hora establecida en la Convocatoria, la Directora
Ejecutivay Encargada del Proceso certificd que el Banco Internacional, Banco Itau
Chile y Banco Scotiabank Chile presentaron sus ofertas conforme con lo dispuesto
en el punto 2.1 de las Bases Administrativas de la Segunda Licitacion Publica para
el Servicio de Financiamiento y Administracion de Créditos para Estudios de
Educacion Superior, Ley N° 20.027.

Que, mediante Acta de Revision de Antecedentes Generales, de fecha 23 de
julio de 2010, la Directora Ejecutiva y Encargada del Proceso, certificd que se
procedi6 a efectuar la Primera Etapa de la Apertura de la Segunda Licitacion
Plblica para el Servicio de Financiamiento y Administracion de Créditos para
Estudios de Educacion Superior, Ley N° 20.027, en conformidad a lo establecido
enel punto 3 de las Bases Administrativas. Conforme a lo anterior, y en concordan-
cia con la documentacion solicitada en el punto 2.3 de las Bases Administrativas,
se dejo constancia que los oferentes Banco Internacional, Banco Itad Chile y Banco
Scotiabank Chile presentaron los Antecedentes Generales con observaciones; que
fueron subsanadas posteriormente en la formay dentro del plazo establecido en las
Bases de Licitacion.

Que, mediante Registro de Oferentes, de fecha27 de juliode 2010, y conforme
conlodispuestoenel punto 3 de las Bases Administrativas de la Segunda Licitacion
Publica para el Servicio de Financiamiento y Administracién de Créditos para
Estudios de Educacion Superior, Ley N°20.027, la Directora Ejecutiva y Encarga-
da del Proceso, certificd que, efectuada la revision de los antecedentes formales
solicitados en las mencionadas Bases de licitacién, Banco Internacional, Banco
Itat Chile y Banco Scotiabank Chile han quedado como Oferentes Precalificados

para la Segunda Etapa de la Apertura, denominada ‘‘De Revision de la Oferta
Econdmica’’.

Que, mediante Acta de Revision de la Oferta Econdémica, de fecha 28 de julio
de 2010, la Directora Ejecutiva y Encargada del Proceso certificé que se procedio
a efectuar la Segunda Etapa de la Apertura de la Segunda Licitacion Publica para
el Servicio de Financiamiento y Administracion de Créditos para Estudios de
Educacién Superior, Ley N° 20.027, respecto de aquellos oferentes precalificados
e incluidos en el Registro de Oferentes, conforme a lo establecido en el punto 3 de
las Bases Administrativas y a la fecha y hora indicada en la Convocatoria.
Conforme a lo anterior se presentaron las ofertas que se indican a continuacion:

a. Banco Internacional

Noéminas
de
Estudiantes

a) Porcentaje
Némina a
Financiar

(1-9)

b) Porcentaje de
Némina a Vender al
Fisco

(q)

c) Porcentaje de recargo
respecto del valor par de los
Créditos que ofrece vender y

ceder al Fisco.

(p)

Oferta

| 6493%

3507 %

37,38 %

b. Banco Itau Chile

Néminas
de
Estudiantes

a) Porcentaje
Noémina a
Financiar

(1-q)

b) Porcentaje de
Noémina a Vender al
Fisco

(q)

__ Oferta

55 %

c) Porcentaje de recargo
respecto del valor par de los
Créditos que ofrece vender y

ceder al Fisco.

r)

45 %

22,21 %

¢. Banco Scotiabank Chile

de
Estudiantes

|
Noéminas

T

a) Porcentaje
Nomina a
Financiar

(1-9)

b) Porcentaje de
Nomina a Vender al
Fisco

(@

c) Porcentaje de recargo
respecto del valor par de los
Créditos que ofrece vender y

ceder al Fisco.

(p)

Oferta 19,89 %

50 % 50%

Que, enla 392 Sesion Ordinariade fecha 29 de julio de 2010, y en conformidad
con los criterios de evaluacion que se indican en el punto 4.2 de las Bases
Administrativas, la Comision procedi6 a evaluar las ofertas antes indicadas con la
finalidad de ordenarlas de menor a mayor valor. Este valor se determina multi-
plicando el porcentaje de los créditos que se ofrece vender y ceder al Fisco, por el
porcentaje de recargo respecto del valor par de dichos créditos, especificado por
cada oferente para cada ndmina. Es decir, segin la férmula: p x g, donde: p:
Porcentaje de recargo respecto del valor par de los créditos que ofrece vender y
ceder al Fisco, y g: Porcentaje respecto del monto total de recursos que conforman
una némina cualquiera de estudiantes, que ofrece vender y ceder al Fisco.

Que, conforme a la evaluacion efectuada, las ofertas presentadas por los
bancos, quedaron en el orden que se indica a continuacion:

Criterio de Institucion Oferente

Evaluacion

Nominas de
Estudiantes

a) Porcentaje
Noémina a
Financiar por
Banco

b) Porcentaje
de Nomina a
Vender al
Fisco

c) Porcentaje de
recargo respecto del
valor par de los
Créditos que ofrece
vender y ceder al
Fisco.

(1-q9) (q) (p)
50,00% |  50,00% 19,89%
55.00% | 4500% | 2221%
64,93% 35,07% 37,38%

(pxq)
9,95%
_9.99% |
13,11%

Oferta 1
Oferta 2
Oferta 3

Banco Scotiabank Chile

__Banco ltad Chile

Banco Internacional

Que, como consecuencia del resultado de la evaluacién, en la misma 39?
Sesion Ordinaria, la Comision acordo, por unanimidad de los miembros presentes,
adjudicar laN6mina de Estudiantes para el Servicio de Financiamiento y Adminis-
tracion del Sistema de Créditos para Estudios de Educacion Superior de la Segunda
Licitacién del afio 2010.

Se resuelve:

1. Adjudicase la Nomina de Estudiantes para el Servicio de Financiamiento
y Administracion del Sistema de Créditos para Estudios de Educacion Superior de
la Segunda Licitacion del afio 2010 a la Institucion Financiera, Banco Scotiabank
Chile, con un 19,89% de recargo respecto del valor par de los créditos que ofrece
vender y ceder al Fisco, financiando directamente un 50% respecto del monto total
de recursos que conforman esta némina.

2. Suscribase con el Adjudicatario, Banco Scotiabank Chile, el Contrato de
Participacion en el Sistema de Financiamiento para Estudiantes de Educacion
Superior con Garantia del Estado, el que debera ser firmado por sus representantes
legales en conformidad al formato tipo aprobado en la resolucion (T.R) N° 6/2010,
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de fecha 18 de mayo de 2010. Conforme a las facultades delegadas por la Comision
Administradora del Sistema de Créditos para Estudios Superiores, segln constan
en las Actas de la Sesiones 5% y 82 Ordinaria y 5% Extraordinaria, de fechas 25 de
enero, 6 de abril y 25 de octubre de 2006, respectivamente, correspondera a su
Directora Ejecutiva la suscripcion de dicho Contrato de Participacion en represen-

tacion de esta Comision.

3. Notifiquese al Adjudicatario la presente resolucién mediante carta certifi-
cada o personalmente, de conformidad a lo establecido en la resolucion (T.R)

N° 6/2010, de fecha 18 de mayo de 2010.

4. Publiquese la presente resolucion en el Diario Oficial, en un diario de
circulacion nacional y/o en el Sistema de Informacién de Compras y Contratacion

Publica, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucion.

Andtese, tdbmese razon, registrese y publiquese.- Mauricio Carrasco Torres,
Ministerio de Educacién.- Pamela Cuzmar Poblete, Tesoreria General de la
Republica.- José Julio Ledn Reyes, Rep. Universidades Privadas.- Jaime Alcalde
Costadoat, Rep. Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnica.- Lorena
Flores Serrano, Direccion de Presupuestos.- Matias Acevedo Ferrer, Corporacion
de Fomento de la Produccién.- Juan Antonio Rock Tarud, Rep. Universidades
Consejo de Rectores.- Alejandra Contreras Altmann, Directora Ejecutiva Comi-
sion Administradora del Sistema de Créditos para Estudios Superiores.

Ministerio de Agricultura

APRUEBANUEVOREGLAMENTOESPECIAL

DECALIFICACIONESDEL PERSONALDELA

OFICINA DE ESTUDIOS Y POLITICAS
AGRARIAS

Num. 83.- Santiago, 13 de noviembre de 2009.-
Visto: El oficio N° 832, de 2009, del Servicio Civil, el
DFL N° 294, de 1960, del Ministerio de Hacienda,
Organico del Ministerio de Agricultura; lo dispuesto
en los articulos 47°y 49° de la Ley N° 18.575, Orga-
nica Constitucional sobre Bases Generales de la Ad-
ministracion del Estado, y en el parrafo 3° del Titulo
Il delaleyN°18.834,sustituido porlalLey N°19.165;
la Ley N°19.147, Organica de la Oficina de Estudios
y Politicas Agrarias; el decreto 1.825, de 1998 que
aprueba el Reglamento de Calificaciones del personal
afecto al estatuto administrativo y el decreto N° 181,
de 2001, del Ministerio de Agricultura, que apruebael
reglamento de calificaciones de la Oficina de Estudios
y Politicas Agrarias,

Decreto:

Apruébase el siguiente Reglamento Especial de
Calificaciones para el personal de la Oficina de Estu-
dios y Politicas Agrarias:

Articulo 1°.- La calificacién del personal de la
Oficina de Estudios y Politicas Agrarias evaluara los
factores y subfactores que se sefialan en el articulo 3°
de este Reglamento Especial, por medio de notas
conforme a los siguientes conceptos:

Nota 10,0 Optimo

Nota 9,0 Excelente

Nota 8,0 Muy Bueno

Nota 7,0 Bueno

Nota 6,0 Maés que satisfactorio
Nota 5,0 Satisfactorio

Nota 4.0 Menos que satisfactorio
Nota 3,0 Débil

Nota 2,0 Deficiente

Nota 1,0 Malo

La nota de cada factor correspondera al prome-
dio aritmético de las notas asignadas a los subfactores
respectivos, las que deberan expresarse hasta con un
decimal. Las notas asignadas a los factores se expre-
saran hasta con dos decimales y se multiplicaran por
los coeficientes que se establecen para cada uno de
ellos, lo que dara el niumero de puntos de cada factor,
y la suma de los mismos dara el puntaje final y la lista
de calificacion que corresponda al funcionario. Si el
tercer decimal fuera igual o superior a cinco debera
aproximarse al decimal siguiente.

Laasignacion de cada notadebera ser fundadaen
circunstancias acaecidas durante el periodo de califi-
cacion.

Articulo 2°.- Los funcionarios serdn ubicados en
las listas de calificaciones de acuerdo con el siguiente
puntaje:

Lista N° 1, de Distincién, de80,00a 100,00 puntos
Lista N° 2, Buena, de 46,00 a 79,99 puntos
Lista N° 3, Condicional  de 30,00 a 45,99 puntos

Lista N° 4, de Eliminacion de 10,00 a 29,99 puntos

Articulo 3°.- Losfactores, subfactoresy concep-
tos que se evaluaran seran los siguientes:

FACTOR 1: RENDIMIENTO

Dice relacion con el grado de cumplimiento de los
requerimientos solicitados en los tiempos y estanda-
res previstos.

Subfactor 1.1. Eficiencia:

Ejecutar el trabajo en cantidad y oportunidad acorde
con lo encomendado, dentro de los recursos puestos a
su disposicion y buscando obtener los objetivos para
los cuales ese trabajo fue disefiado.

Subfactor 1.2. Orientacion a resultados _
Tender al logro de resultados buscando la mejora
continua en sus procesos.

Subfactor 1.3. Calidad del trabajo

Asegurar lacalidad de los resultados mediante contro-
les y comprobaciones, usando sistemas claros y orde-
nados.

FACTOR 2: CONDICIONES PERSONALES

Evalla aquellas aptitudes del funcionario vinculadas
directamente con el cumplimiento de sus funciones,
las cuales estan en relacion con su cargo y las tareas
encomendadas.

Subfactor 2.1. Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar multidisciplinariamente en
forma cooperativa e integrada para el logro de los
objetivos de la organizacion.

Subfactor 2.2. Adaptabilidad y flexibilidad

Capacidad de modificar la conducta personal para
alcanzar determinados objetivos cuando surgen difi-
cultades, nueva informacion o cambios en el medio.

Subfactor 2.3. Responsabilidad

Decidir en forma activa, eligiendo entre varias alter-
nativas de solucién a un problema o situacion, com-
prometiéndose con opiniones concretas y acciones
consecuentes con éstas, aceptando la responsabilidad
que implica.

Subfactor 2.4. Conocimiento del trabajo
Poseer los conocimientos generales y especificos re-
queridos para el desarrollo adecuado del cargo.

FACTOR3: COMPORTAMIENTO FUNCIONA-
RIO

EvalUa la conducta del funcionario en el cumplimien-
to de sus obligaciones y normas de la institucion.

Subfactor 3.1. Cumplimiento de normas e instruc-
ciones

Corresponde al cumplimiento de las normas formales
de la institucion, de las instrucciones legitimamente

emitidas que recibe y demas normas legales estatuta-
rias.

Subfactor 3.2. Asistencia y puntualidad

Mide la presencia o ausencia del funcionario en el
lugar de trabajo y la exactitud en el cumplimiento de
la jornada laboral.

Subfactor 3.3. Etica y probidad funcionaria
Evalua la conducta ética y proba del funcionario.

Articulo 4°.- Los coeficientes por los que debera
multiplicarse la nota asignada a cada factor para
obtener el respectivo puntaje, seran los siguientes:

A.- Directivos

a) Rendimiento 4,0
b) Condiciones Personales 4,0
c) Comportamiento Funcionario 2,0
B.- Profesionales

a) Rendimiento 4,0
b) Condiciones Personales 3,5
c¢) Comportamiento Funcionario 2,5
C.- Técnicos

a) Rendimiento 4,0
b) Condiciones Personales 3,0
c¢) Comportamiento Funcionario 3,0
D.- Administrativos

a) Rendimiento 4,0
b) Condiciones Personales 2,5
c¢) Comportamiento Funcionario 3,5

E.- Auxiliares

a) Rendimiento 4,
b) Condiciones Personales 2,
¢) Comportamiento Funcionario 4

[eNoNe]

Avrticulo 5°.- Los precalificadores, con el objeto
de cumplir con la evaluacidn respectiva, emitiran dos
informes durante el periodo de calificacién, sobre el
desemperio del personal de su dependencia. El prime-
ro, correspondera al periodo comprendido entre el 1
de septiembre hasta el ultimo dia del mes de febrero,
y el segundo informe correspondera al periodo com-
prendido entre el 1 de marzo al 30 de junio. Los
informes de desempefio deberan ser realizados en los
siguientes 10 dias habiles al periodo que corresponda
y notificados al funcionario evaluado dentro de los
cinco dias habiles siguientes, y seran incluidos en la
respectiva hoja de vida.

Si el funcionario no fuere habido por dos dias
consecutivos en su domicilio o en su lugar de trabajo,
se le notificara por carta certificada, de lo cual debera
dejarse constancia. En esta Gltima circunstancia, el
funcionario se entenderd notificado cumplido tres
dias desde que la carta haya sido despachada. El
funcionario podra formular observaciones al informe
de desempefio dentro del plazo de dos dias contados
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