GOBIERNO DE CHILE
Comision Administracora
del Sistema de Créditos
para Estudios Superiores

VISTOS

APRUEBA CONVENIO PARA EL PAGO DE
SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL
ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION LOS
ANDES Y LA COMISION ADMINISTRADORA
DEL SISTEMA DE CREDITOS PARA ESTUDIOS
SUPERIORES.

SANTIAGO, 03 DE FEBRERO DE 2020
RESOLUCION (EXENTA) N° 28 / 2020

: Lo dispuesto en la Ley N° 20.027; el Reglamento
de la Ley N° 20.027; el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°® 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado; la Resolucion N°
7/2019 de la Contraloria General de la Republica;
la Ley N°18.833 v, las necesidades el servicio.

CONSIDERANDO : Que la Comisiéon Administradora del Sistema de

Creditos para Estudios Superiores, en adelante,
la Comisidn, es el organismo publico creado por
la Ley N° 20.027, encargado de administrar el
Sistema de Financiamiento del Crédito con
Garantia Estatal;

Que, es facultad exclusiva de la Comisién
Administradora del Sistema de Créditos para
Estudios Superiores, a traves de su Director
Ejecutivo, la contratacion del personal de su
Secretaria Administrativa, y asimismo, Ila
determinacion de sus remuneraciones, forma de
contratacién y beneficios;

Que, el personal de la Comisién Administradora
del Sistema de Crédito para Estudios Superiores
se rige por el derecho laboral comun;

Que, la Ley N°18.833, de fecha 26 de septiembre
de 1989, establece en su articulo N°19 Ila
administraciéon de los subsidios por incapacidad
laboral, como una de las funciones de las Cajas
de Compensacion de Asignacion Familiar y en su
articulo N° 24, que permite convenir con los
empleadores afiliados, que éstos paguen los
subsidios directamente a sus respectivos
trabajadores por cuenta de ellas; y a lo indicado
en el Decreto Supremo N°16 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social que autoriza a la Caja
para tener la administracién de los subsidios, para
pagar a sus trabajadores afiliados, cotizantes al



Fondo Nacional de Salud, los subsidios por
incapacidad laboral a que tenga derecho; vy,

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario la
celebracion del Convenio para el pago de
subsidios por incapacidad laboral entre la caja de
compensacion Los Andes y la Comision
Administradora del Sistema de Créditos para
Estudios Superiores.

RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio para el pago de subsidios por incapacidad laboral entre la caja de
compensacion Los Andes y la Comision Administradora del Sistema de Créditos para Estudios
Superiores, de fecha 16 de octubre de 2019, cuyo texto se adjunta a la presente resolucion y se

entiende formar parte de ella.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

SISTEMA DE CREDITOS PARA ESTUDIOS SUPERIORES
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CONVENIO PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS PORINCAPACIDAD LABORAL

En Santiago, a 16 de Octubre de 2019 entre la Caja de Compensacién de Asignacion Familiar de Los
Andes, R.U.T. 81.826.800-9, en adelante "la Caja", representada por don dofia Andrea Alvarez Marshall
R.U.T. 8.534.134-0 y por dofia Alejandra Quijada Caneo, Rut N°® 9.971.308-9, todos domiciliados en calle
General Calderon N° 121, Comuna de Providencia, ciudad de Santiago, y la Comisidn Administradora del
Sistema de Créditos para Estudios Superiores,

R.U.T 65.613.130-6, en adelante "el Empleador”, representado por su Director Ejecutivo, don Tomas Enrique
Bayon Zufiiga, RUT N° 6.642.979-2, domiciliado Luis Thayer Ojeda Ne 0180, comuna de Providencia, ciudad
de Santiago, se ha convenido o siguiente:

PRIMERO:

En conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 18.833, de fecha 26 de septiembre de 1989, que establece en su
articulo N°19 la administracién de los subsidios por incapacidad laboral, en adelante "los subsidios", como
una de las funciones de las Cajas de Compensacidn de Asignacién Familiar y en su articulo N° 24, que
permite convenir con los empleadores afiliados, que éstos paguen "los subsidios" directamente a sus
respectivos trabajadores por cuenta de ellas; yalo indicado en el Decreto Supremo N°16 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social que autoriza a la Caja para tener la administracion de los subsidios, para pagar a
sus trabajadores afiliados, cotizantes al Fondo Nacional de Salud, los subsidios por incapacidad laboral a que
tenga derecho.

SEGUNDO:

Para facilitar y agilizar la tramitacién de estos pagos y propender a la oportuna percepcién de los subsidios a
que tengan derecho los trabajadores que prestan sus servicios en las dependencias del Empleador, las partes
acuerdan someterse al siguiente procedimiento:

a) Las enfermedades o reposos que causen las licencias y que no sean del trabajo o profesionales,
deberan ser certificados por un médico, dentista o matrona, segliin sea el caso. Estas certificaciones
serin extendidas en los formularios especiales que tiene para este efecto el Fondo Nacional de Salud.

b) El Empleador debera asimismo, certificar en la Licencia Médica, la fecha de contratacién del
trabajador, el monto de las remuneraciones sobre las cuales se le hayan efectuado imposiciones
durante los tres meses calendario mas préximos a la fecha de inicio de la Licencia Médica y el No de
dfas trabajados en cada mes, adjuntando ademas, fotocopias de las Liquidaciones de Sueldo, o en su
defecto un Certificado de Sueldo con el detalle pagado en los tres meses antes sefialados.  Si el
tiempo de pertenencia en el Servicio es inferior a seis meses, debe indicarse el nombre del empleador
anterior,

En conformidad a lo prescrito en la Ley N°19.299, del 8 de marzo de 1594, cuando se trate de las
licencias maternales originadas en virtud del inciso primero del articulo 195 y del inciso segundo del
articulo 196, ambos del Cédigo del Trabajo, y del articulo 2° de la Ley No

18.867, es decir, por los descansos prenatal, prenatal prolongado y descanso postnatal, el Empleador
debe certificar, ademas, el monto de las remuneraciones devengadas en los tres meses calendario
anteriores al séptimo mes precedente al de inicio de la licencia. A modo de ejemplo: licencias
maternales que se inician en el mes de diciembre, debe informarse las remuneraciones devengadas en
los meses de febrero, marzo y abril.

c) Con el objeto de dar cumplimiento a las normas establecidas por el Decreto Supremo N° 3, de 4 de
enero de 1984, del Ministerio de Salud, las Licencias Médicas junto con las Liquidaciones de Sueldo
deberén ser presentados a la Caja dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de recepcidn de
la licencia por parte del Empleador.
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d) £l Empleador comisionara periddicamente a un empleado de su dependencia para que gestione
personalmente en las oficinas de la Caja, la tramitacién de las Licencias Médicas y para que traslade
hasta el lugar o establecimiento en que prestan servicios los beneficiarios, las resoluciones y el
importe o valor de los subsidios, autorizacion del empleador que deberd ser registrada en el

formulario de registro de firmas proporcionado por la Caja.

£l comisionado para este efecto, deberd exhibir la correspondiente autorizacion extendida por el
Empleador.

las partes acordaran al respecto y para cada caso las medidas de control que
correspondan.

e) De acuerdo a las instrucciones impartidas mediante Circular N° 2091, de fecha 26 de noviembre
de 2003, y Circular N°2.358, de fecha 02 de febrero de 2007, ambos de la Superintendencia de
Seguridad Social, el Empleador deberd presentar mensualmente en la Caja una carta de solicitud de
cobro de los subsidios por incapacidad laboral, sefialando el mes de recepcién de las licencias
médicas, la Razdn Social y R.U.T. del Empleador.

f) La utilizacién de este sistema o procedimiento por parte de los trabajadores sera obligatorio.

g)  Elvalor total de los subsidios serd pagado una vez al mes por la Caja, una vez recepcionada

|a carta de 'Solicitud de Cobro', mediante chegue nominativo a nombre del Empleador, con

el detalle de los periodos de cada licencia médica de los trabajadores que se encuentren con goce de
subsidio, el que se obliga a panerlo a disposicién del trabajador, en la forma y fecha que
habitualmente le son pagadas sus remuneraciones.

Cabe sefialar, que la solicitud de cobro debe efectuarse dentro del plazo de seis meses, entre la
fecha de término de la licencia y la fecha de presentacion de la solicitud formal de cobro, de lo
contrario el subsidio quedarda prescrito de acuerdo a lo establecido en el inciso tercero del articulo 24

de la Ley N°18.469.

h) El Empleador asume la responsabilidad por la custodia y cuidado de las licencias, formularios,
documentacién y valores, desde el momento en que la Caja hace entrega de dichos documentos al
encargado del Servicio, siendo de su cargo, a contar de ese momento, cualquiera pérdida o extravio.

TERCERO:
La Caja proveera periédica y oportunamente los farmularios necesarios para la tramitacion y pago de los

subsidios. A modo de simple ilustracién, formaran parte de este contrato, los formularios que la Caja
utilizara para estos efectos. Estos formularios podran alterarse cada vez que la Caja lo estime conveniente o
necesario, debiendo informar oportunamente al Empleador.

CUARTO:
El presente convenio podrd terminarse o dejarse sin efecto por voluntad de cualquiera de las partes

contratantes, debiendo darse el respectivo aviso por escrito al otro contratante con una anticipacidn
minima de 30 dias.

QUINTO:
Por el presente convenio, las partes dejan sin efecto cualquier acuerdo, celebrado por éstas, respecto

de esta materia con anterioridad a esta fecha.
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SEXTO:
El presente convenio se extiende en duplicado, quedando un ejemplar en poder de la Caja y otro en poder
del Empleador.

SEPTIMO:
Para todos los efectos del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se
someten a la competencia de sus "Tribunales Ordinarios de Justicia".
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OCTAVO:

La personeria de don Tomas Baydn Zuiiiga, para actuar en representacion de la Comisién Administradora del
Sistema Créditos para Estudios Superiores, consta en la octogésima sexta Sesion Ordinaria de la Comision,
celebrada el trece de junio del afio dos mil dieciséis y en la Resolucién T.R nimero cincuenta y dos, de fecha
quince de junio de dos mil dieciséis, las que no se insertan por ser conocidas de las partes.

NOVENO:

La personeria de don Andrea Alvarez Marshall y dofia Alejandra Quijada Caneo, para representar a Caja de
Compensacion de Asignacion Familiar de Los Andes consta en escritura ptiblica de fecha 03 de Septiembre de
2019, otorgada en la Segunda Notarfa Pablica de Santiago, servida por don Francisco Javier Leiva Carvajal.
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Andrea Alvarez Marsha C\ Alejéndra Quijada Caneo
p.p. Caja de Compensacion de A ignacién N p.p. Caja ¢ Compensacion de Asignacion
Familiar de Los Andes Familiar de Los Andes
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Director Ejecutivo
Comisién Administradora del
Sistema de Créditos para Estudios
Superiores




